D E C R E T O    Nº 119/06

                                                                       VISTO: El Expediente Nº:0076-SG/05         y el vencimiento de los suplementos especiales otorgados a los agentes municipales de las distintas Secretarías; y 

C O N S I D E R A N D O

-Que es necesario estimular al personal municipal por el rendimiento en sus  tareas;

                                                       

-Que los agentes mencionados han demostrado responder con eficiencia y diligencia a las distintas tareas asignadas;

                                                             
-Que el suplemento se halla contemplado dentro de las pautas que fija  la Ordenanza Nº 5248, en su Art. 96º, Inc. 4;                                                                                                                                        

                                                                  
-Que la Ordenanza Presupuestaria en ejercicio hace las previsiones de partidas correspondientes para tal erogación;                                                                      

                                                            
-Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades;

D E C R E T A

Art.1º).- OTORGASE, desde el día 1º de julio del año 2006 hasta el 31 de diciembre del mismo año, el suplemento contemplado en el Art. 96º Inc.4) de la Ordenanza Nº 5248 al personal cuyos nombres y porcentajes se detallan a continuación;

 
Legajo

           Apellido y Nombre


 Porcentaje 
0019

BARAVALLE, laura



11 % sueldo remun.

0034

GONZALEZ CHANA, Miguel

15 % 
“
“

0078

PERETTI, Omar Bernardo


14 %     “          “.          

0094

COLASO DE ROATTA,Estela

21 %
“
“

0131

CARBALLO DE LUQUE, Rosa

10 %
“
“

0135

ZUCATTO, María Teresa


21 %     “          “

0139

DAVILA, Segundo



21 %
“
“

0142

FUNES DE LOBOS, Liliana


21 %
“
“

0143

CARUBELLI,Ricardo


  8 %
“
“


0150

CEBALLOS, Norberto


20%
“
“

0155

CORNAGLIA,Lucas



20%
“
“

0156

HOFFMANN,Luis



  8 %
“
“

0166

PERALTA, Ismael Benito


21 %     “          “

0184

ROMERO, Aldo



20 %
“
“

0185

LUDUEÑA, Gabriela Mabel


20 % 
“
“

0195

SOLIS, Isidro




21 % 
“
“

0200

RIFFLE, Graciela



21 %
“
“

0211

VIGNETTA, Ivanna 

            20 %
“
“

0213

NICOLA, Carlos Alberto


20 %
“
“
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0252

NEGRI DE GIAILEVRA,E.


10 %
“
“ 

0254

RUFFINO, Hugo Hilario


14 %
“
“

0264

REYNOSO, Mario Walter  


20 %
“
“

0267

GUEVARA, Miguel Angel 


21 %
“
“

0269

DAVILA, Miguel



21 %
“
“

0270

FUNES, Ciriaco



14 %
“
“

0274 

SAAVEDRA, Alcira



21 %
“
“

0297

CALLAUD DE CALDERON,Isabel
14 %
“
“

0307

ROJAS, Ramón



14 %
“
“

0317

TABARES, Mónica



11 %
“
“

0332

MARQUEZ DE PONCHINI, Rosa

21 %
“
“

0341

LERDA, Juan




14 %
“
“

0413

REBOLA DE NAVARRO, Liliana 

21 % 
“
“

0414  

BARROCELLI, Juan Carlos   

20 %
“
“

0421

CALDERON, Pedro



21 %
“
“

0443

ARIAS, Hugo Eleodoro


20 %
“
“

0464

DIAZ, Miguel




21 %
“
“

0474

COMBA, Raúl Alberto


20 %
“
“

0490

DEFAZIO, Francisco  

           14 %
“
“

0492

MONSERRAT, Juan



30 %
“
“

0534

GUDIÑO, Juan



21 %
“
“

0549

VIVAS, Américo



20 %
“
“

0558

AGUIRRE de GUDIÑO, Raquel

10 %
“
“

0565

BAGNARELLI DE PICCO, Susy

21 %
“
“

0570

FASSANO, Magdalena


21 %
“
“

0580

CORNAGLIA, Mirtha


30 %
“
“

0583

CELIS, Silvia




21 %
“
“

0595   

VALSAGNA, Maria Elena  


23 %
“
“

0618

LUDUEÑA, Alejandro 


30 %
“          “

0620

GONZALEZ, Francisco E.


20 %
“
“

0621

GAETAN, José



21 %
“
“

0636

CALLEJAS, Carlos



13 %     “          “

0647

ÑAÑES, Carlos



20 %
“
“

0663

SOSA, Adrian




17 %
“
“

0673

CARDOZO, Horacio



22 %
“
“

0682

JUSSEPP, Alejandro



14 %
“
“

0687

RIORDA, Víctor



20 %
“
“

            0112

BELLOTTI, Beatriz



$   26,00


0123

CHIABRANDO, Vilter


$ 200,00

0132

BOLLATI, Marcelo



$   11,00

0147

CARAUNE, Ma. Rosa


$   26,00

0164

FONTANA, Irides



$   19,00

0167

FUNES, Julio




$   26,00

0169

GALLEGOS, María del Carmen

$ 271,00

0181

QUIROGA DE ROMERO,Ana

$   64,56 

0190

MEDINA, Elvio



$     9,00

0244

VIANCO, Mariana



$     5,00

0245
   
GUDIÑO, Ramón



$   65,00

            0269               DAVILA, Miguel


            $   65,00


0293              
MULLER, Omar                                          $   65,00

0305

LEYES, Jorge




$ 271.00
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0309

CARRIZO, Faustino



$   68,78

0336

VIVAS, Néstor



$ 161,54

0346

SOSA, Raúl



            $ 271,00

            0421               CALDERON, Pedro                                     $   65,00   
   

            0512               CORINALDESSI, Ricardo                           $   65,00

            0548               CARRERAS, Juan                                        $   65,00

0605               GUTIERREZ, Rubén                                   $   65,00


0616

DUCLER, Juan Carlos


$ 271,00

            0623

GUEVARA, Walter



$ 271,00

0632

MANSILLA, Juan Domingo


$ 271,00

0633

GALLI, Adriana  



$     4,00

0637               CORDOBA, César                                        $   65,00

0639

ANTONINO, Walter
                        $ 271,00

            0641

JUNCOS, Marcelo



$ 271,00

            0660

MOREYRA, Guillermo


$ 271,00


0665

BARRIONUEVO, Juan Ramón

$ 271,00


0666

VARELA, Víctor



$ 271,00

0670

MOYANO, José María


$ 271,00

0671

CASTELLI, Domingo


$ 271,00

0672

LEYES, José Luis



$ 271,00


0673

CARDOZO, Horacio         


$ 262,00

           
0677

LUNA, Eva Gladis



$ 271,00

0679

ORTIZ, Roberto



$ 271,00


0680

ALIAGA, Elter



$ 271,00

0682

JUSSEPP, Alejandro



$ 262,00                 


            0684

BARRIONUEVO, Juan Angel

$ 271,00


0686

SANCHEZ, Dalmiro



$ 271,00   


0688

VILLA de PINTO; Gabriela


$   14,00

0701

BALSA, Luis




$   77,00

0711

MAS, Marta



            $     6,00

1184

BRINGAS, Angel



$ 350,00


Art.2°).-OTORGASE a partir del día 1° de junio del año 2006 y hasta el 31 de diciembre del corriente año un suplemento especial del 30% (treinta) del sueldo remunerativo a la agente ANA MARIA AGUIRRE, Legajo N° 103.-

Art.3º).-La Dirección de Recursos Humanos tomará debida nota de lo establecido en los artículos anteriores, haciendo las anotaciones de rigor en sus registros respectivos, a la vez que notificará a los interesados del contenido del  presente Decreto.-

Art.4º).-PROTOCOLICESE, dese al Registro Municipal, tomen conocimiento la Secretaría General (Dirección de Recursos Humanos) y Secretarías correspondientes, cumplimentado archívese.-

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

                                                                          San Francisco,8 de junio de 2006.-

