“2025 - AÑO DE LA BANDERA OFICIAL DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO”

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA Nº 7965

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO, SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Art. 1º).-	RATIFÍCASE el ACTA ACUERDO, suscripto con fecha trece (13) de octubre de 2025, entre el Sindicato Unión Obreros y Empleados Municipales (S.U.O.E.M.) y la Municipalidad de la Ciudad de San Francisco, el que como Anexo I, forma parte integrante de la presente, por el cual se sustituye la cláusula tercera del Acta Acuerdo celebrado con fecha veintiuno (21) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), entre las referidas partes y cuya copia, como Anexo I, se agregara como formando parte integrante de la Ordenanza N° 7742, que prevé el ingreso a planta permanente de los agentes que según el orden de mérito aprobado por la Junta Examinadora y publicado por la Resolución Interna N° 697-SE/2024, dictada por la Secretaría de Economía, ocuparon desde el puesto 1° al 82° inclusive, con efecto retroactivo al día primero de septiembre de 2025 y los agentes que ocuparon desde el puesto 83° al 164°, inclusive; ingresarán en forma retroactiva al 01 de octubre de 2025.
Art. 2º).- 	REGÍSTRESE, comuníquese al Departamento Ejecutivo, publíquese y archívese.

Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de San Francisco, a los dieciséis días del mes de octubre del año dos mil veinticinco.-


	Dr. Juan Martín Losano
Secretario H.C.D.
	Dr. Mario Ortega.
Presidente H.C.D.
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Especial de Incorporacion del Personal Contratado a la Planta Permanente del Municipio
que como Anexo | formé parte integrante de dicha resolucion; del cual resulta que han
concursado y aprobado un total de ciento sesenta y cuatro (164) agentes contratados. Alli
también se establecié que, el plazo de cinco (5) dias hébiles administrativos previsto en el
punto M) del Anexo | del Decreto N2 273/24 comenzaria a correr a partir del dia 10 de

septiembre de 2024.

Que, de acuerdo a las constancias existentes en la Municipalidad de San Francisco, se han
presentado veintisiete (27) impugnaciones por disconformidad con la calificacién y/o el
orden de mérito resultante del dictamen del concurso, la cuales se encuentran a la fecha

a decisién de la Junta Examinadora.

Que, pese a la existencia de las impugnaciones antes mencionadas, no caben dudas que el
procedimiento llevado a cabo ha sido vdlido, razén por la cual, el orden de mérito no
podria verse afectado, ya que, del andlisis del Expediente Administrativo N2 149202 no
surge que la Junta Examinadora hubiere obrado con arbitrariedad y/o irrazonabilidad,
todo lo cual ratifica la legalidad de la Resolucion Interna N2 697-5E/2024 dictada por la
Secretaria de Economia el dia 09 de septiembre de 2024, méxime cuando en el proceso
de seleccién convocado a tales efecto se garantizaron y respetaron a los interesados las
normas procedimentales previstas en todas las reglamentaciones; por lo que, en definitiva,

corresponde ratificar el orden de mérito de los postulantes.

disconformes respecto a las supuestas.

Que, las impugnaciones formalizadas por los agentes
as, evidenciando la

irregularidades referidas al concurso resultan genéricas e imprecis
ausencia de un desarrollo especifico en relacion a las supuestas falencias alli denunciadas.
Ello pues, ademés de no acompanase prueba alguna que acrediten las mentadas
aseveraciones, ninguna alegacién efectuaron los impugnantes en relacion a los

irregularidades en punto a este concurso.

Sin perjuicio de lo dicho precedentemente, no puede soslayarse que‘ en los pfotgdimiénto 5

de sgleccion como el del caso, caracterizados por la concurrencia de interesados, las -
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decisiones repercuten sobre una pluralidad de personas en situacién competitiva cuyas

respectivas posiciones subjetivas antagonizan o lucen contrapuestas. De modo que, lo que

se resuelva a favor de uno, podré importar la denegacién, el desplazamiento o la exclusion

de otro u otros.

Que, conforme se reconoce por ambas partes, es politica de Estado del Ejecutivo Municipal
la defensa y promocién de los derechos de los trabajadores en general y de los trabajadores
Municipales en especial, promoviendo la capacitacién constante, asegurando la carrera
administrativa, garantizando la estabilidad del empleo pdblico, tal como lo establece el
articulo 14 bis de nuestra Carta Magna, y tendiendo a la progresividad de los derechos
laborales, todo ello basado en principios de idoneidad, probidad, moralidad, eficiencia,
eficacia, imparcialidad, transparencia, vocacién de servicio, responsabilidad e igualdad

ante la ley.

Por otro lado, las partes son contestes que, en el marco del Expediente Administrativo N2
0649-436300/2025 tramitado ante el Ministerio de Justicia y Trabajo de la Provincia de
Cérdoba e iniciado por la Municipalidad de San Francisco donde se declaré abierta la
instancia de conciliacién obligatoria en los términos de la Ley Provincial N2 7565, tanto el
citado municipio como el Sindicato Unién de Obreros y Empleados Municipales de San
Francisco (SUOEM) el dia 18 de agosto de 2025 han rubricado un acta acuerdo donde,

entre otras cuestiones, las partes acordaron comenzar las negociaciones para lograr el

; ingréso a planta permanente del personal contratado que a esa fecha haya purtiéipqdo 1
eh'éoncunos destinados a tal fin y, ello en un porcentaje del cincuenta por ciento ‘(50%)":n
el mes de septiembre y el restante cincuenta por ciento (50%) en el mes de octubre [ mbos
 del comente afio y todo una vez que se haya efectuado el andlisis de cudu uso n
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Por lo expuesto, se entiende que el fin del presente obedece al principio superior de
igualdad que debe regir el proceso de seleccién y que se desprende tanto de la normativa
constitucional como la de aplicacién al caso concreto, ya que, todos los postulantes
reunirian los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarias para desempeniar el
cargo para el cual han concursado, debiendo ingresar de acuerdo al orden de mérito
confeccionado por la Junta Examinadora y que fuera publicado por medio de la
Resolucion Interna N2 697-SE/2024 dictada por la Secretaria de Economia el dia 09 de
septiembre de 2024.

Que, atendiendo la situacién planteada, resulta necesario adoptar una medida
excepcional a fin de modificar la clausula tercera del Acta Acuerdo celebrado con fecha 21
de mayo de 2024 entre la Municipalidad de la ciudad de San Francisco y el Sindicato
Unién Obreros y Empleados Municipales (5.U.O.E.M.), cuya copia, como Anexo |, se
agregara como formando parte integrante de la Ordenanza N2 7742, tanto en la cantidad
de agentes que ingresardn a la planta permanente del municipio como en cuanto al plazo
para que se efectivice dicho ingreso.

Asi, el presente acuerdo respeta tanto el articulo 23 y 174 de la Constitucién Provincial, 14
bis de la constitucién nacional y sus normas concordantes v lo dispuesto en la Ordenanza
N2 5248, habiéndose acreditado por el concurso realizado la idoneidad de los agentes,
respeténdose la manda juridica de que "..£/ ingreso a la Administracion Pdblica se hace
por idoneidad, con criterio objetivo en base a concurso publico de los aspirantes, que
asegure la igualdad de oportunidades. La ley establece las condiciones de diicho concurso,
y los cargos en los que por la naturaleza de las funciones, deba prescindirse de aquél’;
extremo juridico cumplimentado en los presentes ya que se obr6 en un todo de acuerdo
con los articulos 105, 107 y 108 de la Ordenanza N2 5248 -Estatuto del Personal Municjpul-
que asi lo exigen, en adecuada armonia con el precepto de fuente directamente

constitucional que reglamentan.

Por ftody ello, las partes ACUERDAN:
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~ publicado por la Resolucién Interna N2 697-5E/2024 dictada por la Secretaria de

_1\3/10/2075 hayan alcanzado la edad jubilatoria y/o hayan renunciado y/o se huyan ;

S ——— -

PRIMERA: Sustituir la clausula tercera del Acta Acuerdo celebrado con fecha 21 de mayo
de 2024 entre la Municipalidad de la ciudad de San Francisco y el Sindicato Unién Obreros
y Empleados Municipales (S.U.O.E.M.), cuya copia, como Anexo |, se agregara como
formando parte integrante de la Ordenanza N2 7742, el que quedaré redactado de la
siguiente manera: “TERCERA: INCORPORACION: Que la incorporacién de los sujetos que
aprueben el concurso se ejecutara de la siguiente manera: Ingreso a Planta Permanente:

1) Los agentes que segln el orden de mérito aprobado por la Junta Examinadora y
publicado por la Resolucién Interna N2 697-SE/2024 dictada por la Secretaria de
Economia el dia 09 de septiembre de 2024, ocuparon desde el puesto 12 al 829, inclusive;
ingresardn con retroactividad al 01 de septiembre de 2025; 2) Los agentes que segiin el
orden de mérito aprobado por la Junta Examinadora y publicado por la Resolucién
Interna N2 697-SE/2024 dictada por la Secretaria de Economia el dia 09 de septiembre
de 2024, ocuparon desde el puesto 832 al 1642, inclusive; ingresardn en forma retroactiva

al 01 de octubre de 2025.

SEGUNDA: Deberdn excluirse del orden de mérito aprobado por la Junta Examinadora y

Economia el dia 09 de septiembre de 2024, aquellos agentes que al dia de la fecha,

ucogxdo a Ios beneflclos previsionales previstos por leyes nacionales y/o provinciales y/o
huyun sldo cesanteados ylo que sus contratos hayan caducado por el transcurso del

tlempo.

TERCERA: Que, sin perjuicio de lo aqui acordado, ambas partes reconocen la existencia de

diversos sumarios administrativos en trémite en relacién a varios agentes a los que se les

ha permitido participar del concurso, por lo que reconocen que dicha circunstancia no es

obstéculo para que, en caso de darse cumplimiento al procedimiento sumarial conforn
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personal de planta permanente como al personal contratado, por‘k}' q'ueiel pase de una

condici6n a otra no los exime de la responsabilidad por las faltas que hubieren come doid

- CUARTA: Que, en funcién de lo acordado en Id cléusula prirr;era,':onesﬁondé,
abstractas las veintisiete (27) impugnaciones por disconformidad con la caliﬁ;acion y]o el
orden de mérito resultante del dictamen del concurso presentadas oportunaméhte, dado
que los hechos que sustentaban dichas impugnaciones devienen abstractas, dado que
resulta vdlido interpretar que los supuestos agravios vertidos en las mismas perdieron
actualidad y, por ende, deviene inoficioso que la Junta Examinadora se expida respecto

de las mismas.

TERCERO: El presente Convenio se firma ad-referéndum del Honbr&ble Concejo
Deliberante de la ciudad de San Francisco, de acuerdo a lo dispuesto por el art:’cub 30 de
la Ley N2 8102, comprometiéndose el Departamento Ejecutivo Municipal aeleuor‘

cuerpo legislativo el referido proyecto para lograr su ratificac

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y un sol

en la ciudad y fecha arriba sefialadas, recibiendo cada firmante dos ejempl
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Que, mediante la Resolucién Interna N2 440-5E/2024 dictada por la Secretaria de
Economia el 14 de junio de 2024, se establecié el Régimen Especial de Incorporacion del
Personal Contratado a Planta Permanente del Municipio, segin lo estipulado en el
articulo tercero del Acta Acuerdo que como Anexo | fue ratificado mediante Ordenanza
Ne 7742, Ademés, por medio de dicha resolucién, se elevé al departamento Ejecutivo
Municipal para su aprobacién, la némina del personal contratado en condiciones de
participar del mencionado régimen que como Anexos |, I, lll'y IV formaron parte de la

misma.

Que, por medio del Decreto N2 273/24 dictado por el Poder Ejecutivo Municipal el dia 24
de junio de 2024, se afecté al Régimen Especial de Incorporacién establecido por
Ordenanza N2 7742, a los agentes consignados en la némina que en Anexo | formé parte
integrante del mismo. Ademds, por medio de dicha norma legal, se convocé a Concurso
de Oposicién y Antecedentes a los fines de la incorporacion referida, forméndose un orden
de mérito para instrumentar el ingreso escalonado a la planta permanente del municipio
del personal contratado afectado a dicho régimen especial; aprobdndose el reglamente
del Concurso que como Anexo [l formé parte integrante del mismo. Finalmente, se aprobé

el Cronograma de Incorporacién que, como Anexo |l formé parte integrante del citado

Decreto.

Que, por medio de la Resolucién Interna N2 636-5E/2024 dictada por la Secretaria de
Economia el dia 05 de agosto de 2024, se creé la Junta Examinadora para la evaluacién
del personal ingresante a la planta permanente del municipio, la cual tenfa como misién
evaluar las solicitudes de los postulantes, como si también la de realizar las entrevistas y
pruebas pertinentes para determinar la idoneidad de los candidatos; debiendo la misma
finalizar su labor con la presentacién ante la citada Secretaria de la némina del personal

con su respectivo puntaje a Jos fines de publicar el correspondiente orden de mérllo

‘Q e, pbf medio de la Resolucién Interna N2 697-SE/2024 dictada pc
Economia el dia 09 de septiembre de 2024, conform





